
＜PTAの役割＞
　役員は、学校と保護者を繋ぎ、委員の活動の取りまとめや
予算管理を行い、PTA会員への周知を行います。
　委員は、児童や保護者のための各管轄の事業やイベント
の運営・お手伝いを行います。
　在校児童1人につき1年度分の以上の「役員」or「委員」活
動をお願いしています。

　八幡小PTAでは、コロナ禍を経て多くのPTA活動の業務
の見直し・削減をしています。従来の慣例的なPTA活動を
撤廃し、役員・委員の負担を減らし、「児童・保護者のための
活動」をメインにとした業務を行えるように整備しています。

<イベント活動・委員募集について>

八幡小PTAでは様々なイベントを開催しています。

委員として活動に参加してくださる方を歓迎します！
一緒にできることをやってみませんか？

　　＜ボランティア＞
　お話し会   　えんぴつクラブ
　ベルマーク  　体操着リサイクル

保護者向けイベント
-----------------------------

講演会
　教育委員会管轄。保護者向けに
　年 3回程度開催。

研修会
　世小Pの管轄。保護者・先生・
　生徒向けに開催。

卒業式関係
-----------------------------

卒業対策
　備品購入・管理、アルバム配布

ありがとうの会
　先生や地域の方に感謝
　の気持ちを表す会

学校行事のお手伝い
---------------------------

学校公開
　受付

運動会
　受付
　入場整理

児童向けイベント      
-----------------------------

漢検
　＠八幡小

おはなし会
　授業の時間を借りて保護者が絵本の
　読み聞かせをする。学年ごと。

ベルマーク
　ベルマークを集めて学校に寄付。

遊び場開放
-----------------------------

共催餅つき
　＠八幡小
　新 BOPと共催

遊び場イベント
遊び場解放当番
　土日に行われる校庭開放の当番。
　世田谷区から手当がつく。

さぎそう学舎のイベント
-----------------------------

盆踊り
　＠八幡小校庭　八幡小が主管

マラソン大会
バスハイク
新春餅つき
　＠浄真寺
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会議　　
-----------------------------

学校運営委員会
　八幡小・八幡中の学校運営方針の
　協議に保護者代表として参加

PTA 総会
　全会員が参加可能。予算の承認
　や役員の報告を行う。年 2回。

実行委員会
　学校・役員・委員長が参加。
　学期終わりに業務の問題点の協議。

委員長会
　学校・役員・委員長が参加。
　学期初めに各種報告を行う。

地域のイベント
-----------------------------

奥沢区民センター運営協議会
　地域広報誌「奥沢コミュニティ」
　を作るお手伝い

避難所訓練
　八幡小を避難所として使う方法を
　みんなと共有する

総務・事務　　
-----------------------------

ミマモルメ
　登下校ミマモルメの登録窓口

メール　一斉メールなど運用管理

会計
　PTA会費の運用・清算。助成金の請求。

広報
　実行委員会、総会の内容報告

役員選考
IT 推進
　HP管理、業務改善など

改善要望
-----------------------------

学校設備改善要望書
　設備や人員の問題点をまとめ
　世田谷区に改善要求を提出

学校関係者評価委員会
　学校評価の全校アンケートの集計
　＆よみとり

登下校の安全　　
-----------------------------

集団下校
　訓練のお手伝い
地区班編成
　住所で集団下校のグループ編成。
　児童の親睦会も。
パトロール
　校外委員による定例パトロール。
　防犯カードを使った日常ﾊﾟﾄﾛｰﾙ。
子どもをまもろう 110 番
　募集・登録・マップ作り
危険箇所改善要望
　通学路の危険箇所を改善要望書
　にして警察に出す。
各種講演会への参加
( 交通安全・防犯・防災地域関係など )
　地域環境連絡会
　セーフティ教室　など

防 犯
パトロール

  実務のリーダー。PTAと学校の調整を行い、PTA活動を見守り改善
  する。各種会議の進行。PTA会員入退会名簿の管理。委員募集関連の業務。

  １年目： 郵便物仕分けで平日週1学校で業務（15分程度）。八幡中
   学校運営委員会へ参加。会議へ出席。2年目の補佐。
　　     ２年目： 各種会議の準備、進行、出席。学校関係者等評価委員会
   会議の出席。
  [期間] ２年

  人当たりが柔らかい方。

学校、地域、保護者の方 と々広く関わることができます。知り合いも知識も増え、
充実します。PCのスキルもアップします。本当におすすめします！

副会長  (複数名)

  PTAの議事録作成やPTAだよりの発行、資料作成を行う。
  各種委員会への出席。

  １年目： 奥沢区民センター運営会議へ参加（月１回・第１土曜午前）。
   「奥沢コミュニティ」作成。奥沢文化祭の受付（年１回、半日）。会議出席。
　　　　    ２年目： 議事録・配布物等の各種文書作成。PTAだより（HP掲載）作成。
   会議出席。
　　  [期間] ２年

  Wordが使える方。家にプリンターがあるとなお良い。

  八幡小卒業の大先輩や他校の役員の方など、普段なかなかお話する機会の
  ない地域の方 と々交流ができ、地域で子育てをしている実感があります。
  できる人ができることを行い、無理なく協力して業務を行っています。

書記  (2名)

  世田谷区から委託される遊び場開放事業に係る会計業務。遊び場開放当番
  の指導員手当の支給など。

  １年目、２年目共通：　世田谷区への活動報告、指導員手当の支給等。
　  ２年目： 予算管理・経費精算、世田谷区との連絡・各種報告等。
  指導員手当の支給は、コロナを機に原則ネット振込とし、一部、保護者会
  や土曜授業の日に手渡しも行っている。
  [期間] ２年

  どなたでもOK。簡単なPC操作ができるとなおよいです。

   時間に融通がきき、気負わず活動出来ます。

遊び場開放専任会計 (2名)

人数：12名

人数：2～4名

人数：2名

保護者・先生・児童のための研修会を行い、第8ブロック研修会で発表
する。世小Pの管轄。研修会の実施についても世小Pの方針などで決定
する。

人数：5名

人数：5名

人数：4名

人数：4名

人数：3名

委員の任期：1年（就任後～次年度の引き継ぎまで）
※校外地区委員は、前年または翌年に地区班副班長としての活動があります。
各委員の人数については、年度によって変わる場合があります。
年度始めの募集要項をご確認ください。

＜PTA役員本部の目標＞

保護者同士をつなぐ
　学校行事や地域のイベント、
学校遊び場開放などの子ども
のための活動を通じて、保護者
同士の「つながりを作る」きっかけ
になりたいと感じています。

学校生活を伝える
　学校の活動に関心を持ち、
参加することで、保護者同士
の親近感と信頼感が増します。
それはこどもたちの充実した
学校生活につながると考えて
います。


